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Nombre del Cargo PROFESIONAL DE APOYO RESERVA TECNICA

Area alaque

SUBGERENCIA FINANCIERA Reporta a SUBGERENCIA FINANCIERA
pertenece

Personal a cargo N/A Magnitud de la supervisién Nula: 0

Revisar la data, asegurando la entrega oportuna de reportes con la que se calcula la reserva tecnica de

Objetivo y/o mision manera confiable.

del cargo
« Crear indicadores de seguimiento, de forma mensual, trimestral o anual.
« Definir el proceso de depuracién de la reserva que cumpla con la normatividad vigente
basado en Pago, Anulacién, Desistimiento.
Funciones » Hacer solicitudes de tecnologia basada en un estudio concreto de reservas automaticas.
Especificas « Definir el cédmo y porque se realizaran ajustes manuales de la auditoria concurrente.

« Definir procesos de constitucion de la reserva técnica
« Aplicar el modelo costo promedio experiencial.
* Realizar informes de depuracién por concepto en cortes diarios, mensuales

Competencias requeridas para el cargo

Competencias comunes Competencias Especificas

*Confiabilidad técnica

Disciplina *Aporte técnico profesional
*Responsabilidad *Comunicacién efectiva
*Manejo de la informacién *Gestion de procedimientos
*Relaciones interpersonales Instrumentacion de decisiones

*Colaboracion




Requisitos para la postulacion

Formacion
académica
Conocimientos
Especificos

Experiencia Laboral Total: 2 afios

Informacion adicional de la vacante
EL CANDIDATO DEBE TENER CONOCIMIENTOS ACTUARIALES

Profesional en areas administrativas, financieras o afines.

Qonocimientos de aseguramiento en salud

Tipo de contrato

Rango salarial A CONVENIR — A CONVENIR

Observaciones

Para participar del proceso de seleccion la persona debe registrar su hoja de vida a través del enlace (clic en el icono registrate) y anexar su hoja de
vida en pdf con los respectivos soportes de estudio y experiencia laboral (Limite del tamafio: 10 MB)

[ Registrarse para participar de nuestros procesos de seleccion



https://forms.gle/ck3R8itoAejaS3AF9

